U.S. DEPARTMENT OF LABOR

EMPLOYMENT STANDARDS ADMINISTRATION

NOTICE

EMPLOYEE POLYGRAPH
PROTECTION ACT

The Employee Polygraph Protection Act prohibits most private employers from using lie detector
tests either for pre-employment screening or during the course of employment.

PROHIBITIONS

Employers are generally prohibited from requiring or requesting any employee or job applicant to
take a lie detector test, and from discharging, disciplining, or discriminating against an employee or
prospective employee for refusing to take a test or for exercising other rights under the Act.

EXEMPTIONS*

Federal, State and local governments are not affected by the law. Also, the law does not apply to
tests given by the Federal Government to certain private individuals engaged in national security-

related activities.

Wage and Hour Division
Washington, D.C. 20210
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Departamento de Trabajo de EE UU
Administracion de Normas de Empleo

Seccion de Horas y Sueldos
Aviso

Ley Para La Proteccion del Empleado
contra la Prueba de Poligrafo

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria
de los empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante
el periodo de pre empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES

Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado o a un solicitante
a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida, discipline, o
discrimine de ninguna forma contra un empleado o contra un aspirante a un trabajo por haberse
negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley.

Exenciones*

Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica
a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del sector privado que
trabajan en actividades relacionadas con la seguridad nacional.

La Ley permite la administracién de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de mentiras) en el sector
privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para empleos en companias de seguridad
(vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias). También se les permite el uso de estas a
compafiias que fabrican, distribuyen y dispensan productos farmaceuticos.
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